
La industria farmacéutica, un 
referente del empleo en España

Las cifras de la encuesta sobre el Empleo en la Industria 
Farmacéutica 2023, realizada por Farmaindustria entre sus 
asociados, arroja un nuevo crecimiento en número de 
trabajadores y la consolidación de este sector como un 
referente en empleo de calidad, igualitario y diverso.
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Empleo según edad:
La industria farmacéutica apuesta por el empleo más 
joven, como prueba el hecho de que haya duplicado 
su peso en los últimos 10 años.

Además, la diversidad de contrataciones también se 
refleja en el colectivo de los mayores de 55 años, que 
ha pasado del 11,9% en 2017 a superar el 15% en 2023.
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