


La razón de ser de la industria farmacéutica es la 

investigación y desarrollo de medicamentos, que son 

el instrumento fundamental para los sistemas 

sanitarios en la lucha contra la enfermedad y la 

mejora de la calidad de vida de las personas. Pero, al 

mismo tiempo, se ha convertido en una de los 

principales dinamizadoras de la economía de los 

países en los que está asentada, como España, 

donde es el sector industrial que más invierte en I+D 

—uno de cada cinco euros proviene de esta 

industria— y es uno de los primeros exportadores —

el medicamento es el quinto producto más exportado 

del país, cuando en el año 2000 ocupaba el puesto 

17—.

Este efecto tractor sobre la economía y la sociedad 

se manifiesta de manera especialmente significativa 

en el ámbito del empleo. En España la industria 

farmacéutica es uno de los sectores más avanzados 

en la generación de empleo de calidad, con un 96,4% 

de empleos indefinidos, con dos de cada tres 

trabajadores titulados universitarios y con un 30,8% 

de nuevas contrataciones para menores de 30 

años.

El empleo en la industria farmacéutica ha registrado 

un crecimiento del 25,8% en el último sexenio. De 

hecho, sólo en el año pasado, la industria 

farmacéutica innovadora contrató a 1.970 personas, y 

las previsiones para este año indican que se 

mantendrá la tendencia.



Entre empleo directo, indirecto e inducido, este sector 

ocupa a más de 270.000 personas y, en el caso del 

empleo directo, el 56,1% son mujeres. Y es que la 

igualdad es un valor inherente al empleo en este sector, 

cuando la media nacional en el sector industrial se sitúa 

en el 26,1%. A lo que hay que sumar que el 

farmacéutico es el sector industrial líder en igualdad 

salarial, según el Instituto Nacional de Estadística 

(INE).

La apuesta por la igualdad y el impulso al talento 

femenino se constata también en los puestos de 

dirección, donde nuestro sector presenta tasas muy 

superiores a la media empresarial: los comités de 

dirección de las compañías farmacéuticas cuentan con 

un 45,2% de mujeres, cuando la media de las grandes 

empresas del IBEX-35 se sitúa en el 21,8%. Además, 

casi el 25% de los primeros ejecutivos son mujeres, 

frente a la media del 7% que marcan las empresas del 

IBEX-35.

El paro es una de las grandes preocupaciones de los 

españoles, sobre todo entre jóvenes y mayores porque 

son los colectivos que presentan mayores tasas de 

paro en nuestra economía. Las compañías 

farmacéuticas también están dando respuesta a esta 

demanda y los contratos entre menores de 30 y 

mayores de 54 años siguen creciendo en este sector.

Estos son los principales datos que arroja la última 

encuesta sobre el Empleo en la Industria 

Farmacéutica 2023, de Farmaindustria, y que 

consolidan a este sector como un referente en empleo 

estable, cualificado e igualitario. 

Por tanto, con el aval que dan las cifras, se puede 

afirmar con rotundidad que la industria farmacéutica 

innovadora es uno de los sectores estratégicos que 

más puede contribuir a la reactivación económica y al 

impulso del modelo productivo de nuestro país para 

los próximos años, un modelo basado en la 

innovación, el conocimiento y el empleo de calidad y 

con capacidad de atraer nuevas fuentes de inversión 

internacional.

No obstante, para seguir desarrollando las fortalezas 

de este sector es necesaria una estrategia para la 

industria farmacéutica, a medio y largo plazo, que fije 

un marco de cooperación adecuado y estable con 

administraciones y agentes sociales, que, sin duda, 

implicaría reforzar las inversiones de las compañías 

farmacéuticas asentadas en España en tejido 

productivo e investigador y generar más empleo. Y no 

un empleo cualquiera, sino estable, cualificado, 

igualitario y diverso; un empleo de calidad.

Juan Yermo

Director general de Farmaindustria
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Empleo total:

▪ El sector ha aumentado un 25,8% la dimensión 

de su fuerza laboral en los últimos seis años 

(2017-2023) hasta alcanzar los 56.325 

empleos directos en 2023. Respecto a 2022, 

el número de empleados de la industria 

farmacéutica ha crecido un 3,6%, lo que 

supone un incremento de plantilla de 1.970 

empleos directos netos respecto al año 

anterior. 

▪ De cara a 2024, las primeras previsiones 

apuntan a un incremento neto de 1.873 

empleos, hasta los 58.198 ocupados, lo que 

supondría un crecimiento del 3,3% respecto a 

2023. 

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial



2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial

Total empleados (1/5)

Tipo de contratación y jornada:

▪ El 96,4% (95,7%+0,7%) de estos empleos tiene 

carácter indefinido y se prevé aumentar este dato al 

96,6% en 2024.

▪ Además del empleo indefinido que genera la industria 

farmacéutica y del fuerte efecto arrastre del sector 

en términos de generación de empleo indirecto e 

inducido (4/1), la práctica totalidad de este (>99%) es 

a tiempo completo.

Según contratación y jornada



2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial

Total empleados (2/5)

Áreas de actividad:

▪ La industria farmacéutica es uno de los pocos 

sectores de la economía española que aumenta 

de manera consistente, año tras año, su 

empleo, incluso en períodos de crisis, lo que 

supone una aportación de mucho valor para la 

economía española, ejerciendo como contrapeso a 

otros sectores estratégicos mucho más 

dependientes del ciclo económico (hostelería, 

turismo, etc.). 

▪ En el período 2017-2023 el empleo directo 

generado por el sector ha crecido a una tasa 

media anual acumulativa del 3,9%.

▪ La innovación del sector es cada vez mayor, como 

demuestra la previsión de crecimiento en el área de 

I+D, con la creación de 1.185 nuevos empleos 

directos netos en 2024.

Según área de actividad



Total empleados (3/5)

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial

Empleo según titulación:

▪ En la industria farmacéutica el 70% de los 

empleos tienen titulación superior. En el área 

de I+D este porcentaje se eleva a 9 de cada 10.

▪ El 70% de los 1.970 nuevos empleos netos 

que se han generado en el último año 

correspondieron a titulados superiores. 

Según titulación



Total empleados (4/5)

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial

Empleo según edad y otros:

▪ La industria farmacéutica apuesta por el 

empleo más joven, como prueba el hecho de 

que haya duplicado su peso en los últimos 

10 años. 

▪ Así, mientras que en 2015 los empleos 

directos en la industria farmacéutica de 

menores de 30 años suponían un 5,0% de su 

plantilla total, esta ratio aumentó hasta el 

6,2% en 2017 y fue ya del 9,6% en 2023. 

▪ Además, las previsiones apuntan a que en 

2024 se situará ya en el 10,5%.

Según edad



Total empleados (5/5)

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial

Empleo según género:

▪ Con respecto al empleo femenino, las cifras 

de crecimiento son incluso mayores que en 

otros indicadores, habiendo pasado la ratio de 

empleo femenino del 51,9% de 2017 al 53,4% 

en 2021 y al 56,1% en 2023. Las primeras 

estimaciones para 2024 (INE; EPA Q1 24) 

arrojan una ratio de empleo femenino del 

60,5%, cifra que constituye un récord histórico 

para el sector.

▪ El incremento del empleo femenino se 

produce también en los puestos de mayor 

responsabilidad, como demuestra el hecho de 

que la presencia femenina en los Comités de 

Dirección de las compañías farmacéuticas 

innovadoras haya aumentado del 41,3% de 

2017 (que ya era muy alto comparado con el 

12,1% que presentaban las empresas del 

IBEX-35) al 45,2% en 2023 y con la previsión 

de superar el 46% en 2024. 

Según género



Según el tipo de contratación

Nuevas contrataciones (1/5)

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial

Nuevas contrataciones:
▪ Durante 2023 la industria farmacéutica 

innovadora contrató a 6.396 nuevas personas. 

▪ Las previsiones de las compañías farmacéuticas 

avanzan un crecimiento neto del empleo 

(contrataciones-bajas) del 3,3% en 2024.

▪ Todo apunta a que estas primeras previsiones 

se van a superar holgadamente: los últimos 

datos de afiliación a la Seguridad Social del 

sector (de mayo de 2024) arrojan un crecimiento 

interanual del 5,0% y del 3,2% en lo que va de 

2024, que era la previsión de las compañías para 

todo el año en curso.

Tipo de contratación y jornada:

▪ El 74,8% de las nuevas contrataciones, 

es decir, 3 de cada 4, tienen carácter 

indefinido y prácticamente todas (>98%) 

son a tiempo completo.



Según el área de actividad

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial

Nuevas contrataciones según 

áreas de actividad:

▪ Más de la mitad de las contrataciones 

(el 56,9%) son en el área de I+D y de 

producción y calidad. 

Nuevas contrataciones (2/5)



Según titulación

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial

Nuevas contrataciones 

según titulación:

▪ 7 de cada 10 personas contratadas en 

2023 tenían una titulación superior. 

Nuevas contrataciones (3/5)



Según edad

Nuevas contrataciones (4/5)

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial

Nuevas contrataciones 

según edades:

▪ En 2023 1 de cada 3 contrataciones (30,8%) 

corresponden a personas menores de 30 

años, lo que supone un incremento muy 

relevante, pues 4 años antes este colectivo 

sólo representaba 1 de cada 4 contrataciones. 

▪ La apuesta por el empleo joven no implica que 

se estén desatendiendo otros colectivos 

vulnerables y sensibles para el país. Este es 

fundamentalmente el caso de los empleados 

más veteranos (los mayores de 55 años), 

cuyo peso sobre el total de la plantilla de la 

industria farmacéutica ha aumentado del 

11,9% de 2017 al 15,1% en 2023. Además, en 

volumen de nuevas contrataciones, este 

colectivo ha supuesto el 3,5% del total (frente 

al 2,2% del total de nuevos contratos en 2017).



Según género

Nuevas contrataciones (5/5)

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial

Nuevas contrataciones

según género:

▪ El 58% de las personas contratadas en 

2023 por la industria farmacéutica 

fueron mujeres. 



1. Estabilidad, sobre el total de empleados

2. Cualificación, sobre el total de empleados

Industria farmacéutica Economía nacional

Industria farmacéutica Economía nacional

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial



3. Igualdad:

a) En total de empleados

Industria farmacéutica Industria nacional

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial



Industria farmacéutica Empresas del IBEX- 35

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial

Industria farmacéutica Empresas del IBEX- 35

3. Igualdad:

b) Mujeres en Comités de Dirección

3. Igualdad:

c) Mujeres CEO

https://www.iese.edu/es/insight/articulos/mujeres-directivas-ceo-espana-ibex/#:~:text=La%20presencia%20de%20la%20mujer,administraci%C3%B3n%20(39%2C82%25).
https://www.cnmv.es/webservices/verdocumento/ver?t=%7Bd808b0a7-47c4-4940-a640-3fcd7374be4c%7D#:~:text=En%20lo%20que%20respecta%20a,de%20menos%20de%20500%20millones.


Puesto Nº CNAE y Sector Económico
Salario Medio (€) %Salario Mujeres 

vs HombresMujeres Hombres

1 21 Fabricación de productos farmacéuticos 38.122 42.275 90,2%

2 20 Industria química 31.041 35.840 86,6%

3 29 Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques 29.519 35.069 84,2%

4 22 Fabricación de productos de caucho y plásticos 23.851 29.573 80,6%

5 38 Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización 21.365 26.617 80,3%

6 32 Otras industrias manufactureras 20.411 25.623 79,7%

7 15 Industria del cuero y del calzado 15.555 19.645 79,2%

8 13 Industria textil 18.597 23.826 78,1%

9 18 Artes gráficas y reproducción de soportes grabados 18.719 24.950 75,0%

10 10 Industria de la alimentación 17.603 24.718 72,8%

Sectores industriales con mayor equidad salarial

2. Nuevas contrataciones 3. Comparativa económica e industrial

3. Igualdad:

d) En el aspecto retributivo
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